ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI DANGENI

HOTARAREA
NR.44 din 14.05.2019
privind aprobarea unui ,Acord de Parteneriat” intre Unitatea Administrativ Teritoriala
Comuna Dangeni si RU EUROPE SRL , beneficiar al proiectului ,,CRAFT-Cresterea
ocupirii fortei de muncd din Regiunea Nord-Est prin misuri inclusive- cod SMIS
2014+:121139,,

Consiliul Local al Comunei Déngeni, Judetul Botosani , intrunit in sedinta ordinard
astazi 14.05.2019
Avand in vedere:

- Raport de specialitate al compartimentului din aparatul de specialitate al primarului
comunei Dangeni ,

- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al
comunei Dangeni;

- Prevederile Programului Operational Capital Uman , POCU/298/3/14 Operatiunea
compozitd  3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 si 3.6 , imbunététirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive ,
persoanelor de etnie romd, persoanelor din mediul rural —Regiuni mai putin
dezvoltate,

- Prevederile art.36 alin.7 si art.117 lit.a din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata

In temeiul art.45, alin.(1), si al art.115 alin.(1) litb din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001 republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba incheierea unui ,.Acord de Parteneriat” intre Unitatea Administrativ
Teritoriala Comuna Déangeni si RU EUROPE SRL , beneficiar al proiectuluio ,,CRAFT-
Cresterea ocuparii fortei de munca din Regiunea Nord-Est prin misuri inclusive- cod SMIS
2014+:121139,, , conform Anexei la prezenta hotarare, pentru realizarea unor obiective privind
imbunatatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a
somerilor si persoanelor inactive , persoanelor de etnie rom4, persoanelor din mediul rural .

Art.2 Se imputerniceste primarul comunei Dangeni,Rotundu Catélin-Gheorghe sa reprezinte
comuna Déngeni, Judetul Botosani in cadrul Parteneriatului si sa semneze in numele si pe
seama Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Dangeni , Acordul de Parteneriat cu RU
EUROPE SRL . beneficiar al proiectului ,,CRAFT-Cresterea ocupdrii fortei de munca din
Regiunea Nord-Est prin masuri inclusive- cod SMIS 2014+:121139.,..

Art.3 Secretarul Comunei Dangeni va comunica prezenta hotarare Institutiei Prefectului

Judetului Botosani , primarului comunei Dangeni si RU EUROPE SRL.

CONTRASEMNAT,SECRETAR
TANASKAN ARIA
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Program Operational Capital Uman

Apel: POCU/298/3/14/ Operatiunea compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 51 3.6

Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a
somerilor si persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor din mediul rural -
Regiuni mai putin dezvoltate.

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman

Proiect: Cod My SMIS: 121139

Titlu: ,CRAFT - CResterea ocuparii ForTei de munca din Regiunea Nord-Est prin

masuri inclusive”

AVIZAT,
Manager de proiect:

José Antonio ALCARAZ HERNANDEZ

ACORD CADRU DE COLABORARE

JOB-HUB -privind crearea unei retele de parteneri pentru dezvoltarea unor modele
inovative de absortie a persoanelor inactive pe piata fortei de munca

Art. 1 PARTILE

Acest acord stabileste relatiile de cooperare intre:

RU EUROPE SRL, avand sediul in Briila infiintata la data de 09.12.2008, cod de
inregistrare fiscala 24843893, nr. de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Braila: J09/1119/09.12.2008, cu sediul in localitatea Braila, str. Mircea Voda, nr. 34

bis, Camera 1, judetul Braila, tel: 0756332853, posta electronica:braila@ru-europe.org , operator

de date cu caracter personal nr. 38298/14.09.2018, beneficiar al Proiectului ,,CRAFT -
CResterea ocuparii ForTei de munca din Regiunea Nord-Est prin masuri inclusive™ - cod SMIS
2014+:121139%-  denumit in continuare beneficiar, reprezentatd legal de catre José Antonio

ALCARAZ HERNANDEZ, Administrator, denumita in continuare Partener 1

A p Proiect cofinantat din Fondul Social European pr . |n |Tinvest
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L cu sediul in

SR 10 c: [ SRR ————— , Inmatriculata la Registrul

Comertulul SUBIMT: - b ssvstie , cod unic de inregistrare ................... reprezentatd legal prin
veeeeenooIncalitate de oo, , denumita in continuare Partener2 s-a

incheiat prezentul acord pentru dezvoltarea unui cadru sustenabil de colaborare Iintre

RU' EUROBE TS RIS S5t eveon one cisss. sussitisss i 504350508 5855 G Res 5 495 S A s in vederea
desfasurarii activitatii JOB-HUB -privind crearea unei retele de parteneri pentru dezvoltarea
unor modele inovative de absortie a persoanelor inactive pe piata fortei de munca, prin
Proiectul ,,CRAFT - CResterea ocuparii ForTei de munca din Regiunea Nord-Est prin masuri
inclusive” - cod SMIS 2014+:121139*

Obiectivul general al proiectului il constituie integrarea pe piata muncii prin
imbunatatirea competentelor pentru 460 de someri si persoane inactive ( cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu nivel redus de educatie), persoane de
etnie roma si persoane din mediul rural (in special persoanele din agricultura de subzistenta si
semi-subzistenta), din regiunea Nord-Est, judetele Botosani, lasi, Suceava, prin oferirea unor
servicii integrate de masuri active si personalizate de ocupare, cuprinzand informare si
consiliere, mediere, programe de formare profesionala, constientizare si life.

Prezentul proiect are drept scop pe termen lung introducerea unor elemente integrate
inovatoare in domeniul ocuparii, prin corelarea cererii si ofertei pietei fortei de munca, ce vor
facilita integrarea grupului tinta pe o piata a muncii competitive si in continua schimbare.

Proiectul contribuie la dezvoltarea capitalului uman (460 de persoane vor participa la
formare sau evaluarea competentelor si 374 vor obtine certificari) si cresterea calitatii fortei de
munca ocupate (234 de persoane isi vor gasi un loc de munca), in concordanta cu obiectivul general
al POCU, oferind competentele necesare in vederea ,,promovarii unei ocupari sustenabile si de

calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca”. stabilindu-se urmatoarele;

A p Proiect cofinantat din Fondul Social European pr . In lTinvest
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ART. 2

Obiectul acordului

2.1 Prin prezentul Acord, cei doi Parteneri isi manifestd acceptul de a colabora reciproc
avantajos pentru implementarea proiectului ,,CRAFT - CResterea ocuparii ForTei de munca
din Regiunea Nord-Est prin masuri inclusive” - cod SMIS 2014+:121139%-  Acest proiect se

implementeazd in Regiunea Nord Est si sprijind persoanele din grupul tintd prin cresterea

sanselor de ocupare si acces la locuri de munca prin integrarea acestora prin masuri de
informare, consiliere si activitati de mediere a muncii precum si integrarea in munca a 70
persoane din regiunea Nord Est, jud Botosani in sectoare precum: vanzari(lucrator
comert),securitatii(ag.securitate ),ind.alimentara (patiser),servicii(frizer).

ART. 3

Durata acordului
3.1 Prezentul acord intrd in vigoare la data semndrii si este valabil pana la 31.12.2019.

ART. 4

Obligatiile partenerilor:
4.1 Partenerul 1 -RU EUROPE SRL, se angajeaza sa duca la indeplinire activitatile prevazute
de proiect in sarcina sa, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si cu legislatia in
vigoare.
4.2. Partenerul 1, se angajeaza sa pund la dispozitia Partenerului 2 toate informatiile necesare
legate de proiect si de activitdtile acestuia.
4.3. Partenerul 2 se angajeaza sa sprijine Partenerul 1, in implementarea proiectului la nivelul
judetului/localitatii .Botosani,
4.4. Partenerul 2 se angajeaza sa sprijine Partenerul 1, in diseminarea informatiilor la nivel
judetean/local atat catre publicul larg cét si catre publicul tinta vizat de proiect.
Partile pot conveni cu privire la sprijinul acordat pentru afisarea de materiale informative
furnizate de Partenerul 1 ,in spatiile dedicate relatiilor cu publicul pe care le are in
administrare si in care isi desfasoard activitatea.
Mesajele continute de materialele informative vor fi legate strict de proiect si nu vor contine

nici un fel de referiri cu tentd xenofoba, rasista sau politica.
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